


Arbetet med att ta fram en policy fér féreningen startade under ret 2019.
Den slutgiltiga versionen arbetades fram av 2019 &rs sittande styrelse i
samarbete med SISU Idrottsutbildarna den 15-16 februari 2020

Policyn ar ett levande dokument och kommer foérldpande att uppdateras.
Senast uppdaterad: 220915

Dansklubben
Rocksulans
ledord

Gemenskap
I var forening ar alla valkomna oavsett dlder, kon, hudférg, etniskt ursprung,
trosbekannelse eller sexuell Iaggning.

Med en stor passion for dans skapar vi alla tillsammans en
gemenskap som far kanslan av samhorighet och styrka.

Engagemang
Rocksulan skapar genom gladje, brinnande intresse och stort deltagande

ett engagemang for dansen bade pa och utanfor dansgolvet hos de som
vill dela var passion for dans.

Utveckling
Rocksulan satsar pa utveckling genom tillvaxt, ett 6ppet sinne for
forandring och standigt larande, vilket ar nyckeln till utveckling. Med

tillvaxt, 6ppet sinne och standigt larande kommer Rocksulan att véxa och
leva vidare

till kommande generationer.




a) Alltid folja Rocksulans ledord (Gemenskap, Utveckling och Engagemang) och
de policys som foéreningen tagit fram.

b) Ha alltid en glad och positiv attityd mot andra, i bdde med- och motgéngar.
¢) Behandla och tilltala alla med ha@nsyn och respekt, alla ska inkluderas.

d) Motverka all form av vald, mobbning, rasism, diskriminering bade i och
utanfor foreningens verksamhet.

e) I Rocksulan anvander vi ett vardat sprak.

f) Som medlem i Rocksulan ar du alltid en forebild for féreningen. Rocksulan &r en
drogfri forening, darav far foreningens namn och logga aldrig anvéandas i
samband med alkohol och droger.

g) Var dppen for, och respektera andras asikter.

h) Var aldrig radd for att prata med ndgon ledare/trénare om det ar ndgot
utanfor féreningen som paverkar din roll i foreningen.

i)  Om ndgon bryter mot policyn, se dtgardsplan.

Forutom att félja ovanstdende punkter forvantas du:

Fullfélja de ideella uppdrag som du blir tilldelad av ledare/férening
a) Catva pass i cafeterian/termin.

b) Ca tre pass som hjalpledare/termin samt narvara vid féreningens anordnade
kursledarkurs.

c) Ett stadpass i foreningens lokal/termin.
d) Utover detta kan det tillkomma andra arrangemang
sd som tavlingar, uppvisningar, stad-/arbetsdagar.

Bortsett frén punkt 1.2.b forvantas du att folja ovanstdende punkter som géller for alla medlemmar
samt:

a) Engagera dig i ditt barn/féreningen genom att bidra med skjuts till traning/tavling/uppvisning
och genom att bidra vid andra aktiviteter i féreningen (t.ex. cafeterian eller vid
tavlingar/uppvisningar).

b) For ditt barns sakerhet vill vi dven at du Iamnar dina kontaktuppgifter till tranare

c) Fylla i blankett for samtycke/ej samtycke for publicering av bilder & filmer pa vara sociala
medier (Facebook, Instagram, hemsida).



Trénare, ledare, kommitté- och/ eller styrelsemedlemmar i Rocksulan &r férebilder och ledstjarnor i
foreningen. Dessa forvantas alltid leva upp till féljande punkter, utdver policyn fér medlemmar (policy 1).

Prestation och utveckling betyder alltid mer an
resultat.

Satt individen i centrum och ge alla
uppmarksamhet, ge berdm samt konstruktiv
feedback.

Ha alltid en levande dialog och lyssna alltid in
den/de aktivas énskemal, tankar, mal och
dsikter.

Arbeta for att ha ett gott samarbete med alla.
Svara alltid pd de frdgor som uppkommer i
enlighet med Rocksulans policy.

2.1.1.a-f galler aven for foreningens ledare

a)
b)

c)

Kursen ska vara lustfylld

Som ledare ansvarar du foér att alltid
valkomna och ta hand om nya medlemmar.
Se till att vara uppdaterad p& féreningens
policys och ha dessa som grund for
verksamhetens kurser.

f) Hjalpa féreningen att utvecklas genom att
dela med dig av erfarenheter som andra
kan ha nytta av.

g) Som trénare i Rocksulan ska du skriva pa
ett kontrakt med foéreningen gallande den
tréning du fatt fortroende att leda.

h) Som tranare ska du tillsammans med de andra
trénarna folja en gemensam “rod trad”
genom traningen under terminen.

i) Som tranare ansvarar du for att alltid
valkomna och ta hand om nya medlemmar.

j)  Se till att vara uppdaterad pa foreningens
policys och ha detta som grund for
verksamhetens traningar.



2.2 Kommittémedlemmar

e Narvara pd de méten kommittén bokar in.
e Kommittén ska vara representerad med minst en person vid klubbméte och drsmate.
e Fdlja de arbetsbeskrivningar som finns.

2.3 Styrelsemedlemmar
. 3S t»':I tt poli 3k 61 frerl o Sakerstall att verksamhetsplan och
e till att policydokumenten efterlevs. budget foljs.

 Arligen se 6ver om foreningens styrdokument o Sorja for att stadgarna efterlevs.
behdver uppdateras.



Rocksulan vill vara en trygg férening och har darmed

beslutat att alla som agerar i ndgon av foljande roller

i féreningen ska visa upp det begransade utdraget ur

belastningsregistret.

Roller i foreningen: Tranare, ledare, hjalpledare,

eller annan roll dar personen vistas tillsammans med

barn och ungdomar under 18 ar.

Rocksulan har beslutat att begara in utdragen frdn

berorda personer arligen.

e Om berdrda personer inte visat upp
registerutdrag innan kursstart har styrelsen ratt
att utesluta personen fran uppdraget.

Det ar den enskilda personen som via polisen
begér att fa sitt registerutdrag som denne
sedan visar upp for féreningen. Féreningen far
inte och ska inte samla in utdragen.
FOreningen noterar vem som visat upp sitt
utdrag och vilket datum utdraget visats upp.
Foreningen noterar om utdraget visar ndgot
men far inte notera vilken eventuell avvikelse.
Vid uppvisande av utdrag har ansvarig person
ratt att begdra ID-handlingar som styrker att det
ar ratt person kopplat till ratt utdrag.
Foéreningens sammanstallning av vilka som
visat upp och nar respektive person visat upp
sitt utdrag ses som kansliga personuppgifter
och hanteras darfér med sekretess.

e Tranare, ledare & hjalpledare visar upp fér den av styrelsen utsedda som ansvarig kontaktperson.
e Om den av styrelsen utsedda person ar tréanare/ledare/hjalpledare visas dennes utdrag for

foreningens ordférande.

e Den/de personer som ar utsedda ansvariga samt hela styrelsen har tystnadsplikt i

hanteringen av detta.

Skulle ndgon persons utdrag visa ndgon avvikelse forbehaller sig foreningen ratten att
utesluta personen i frdga enligt §12 "Uteslutning” i stadgarna.



Dansklubben Rocksulan ser positivt pd
anvandandet av sociala medier. Det ar ett
modernt och effektivt satt att sprida information
och nd ut med vért budskap.

Med sociala medier menas de digitala
plattformar som finns dar manniskor samlas for
att kommunicera. De plattformar for sociala
medier dar Rocksulan finns representerade skots
av webbmaster eller annan av styrelsen utsedd
representant.

Du ar alltid personligt ansvarig for det du
publicerar pa eget initiativ, oavsett om

publiceringen skett i egenskap av
aktiv/foéralder/ledare/tranare. Du som person och
din medverkan i sociala medier paverkar inte
bara bilden av dig sjalv utan ocksa bilden av
Dansklubben Rocksulan.

Kommunikationen far inte vara krankande eller
nedldtande pd ndgot satt, utan ska folja
féreningens ledord.

Skulle det komma till styrelsens kdnnedom att
en medlem uttryckt sig pd ett sddant satt att det

bryter mot féreningens policys och/eller kan
skada foreningens intressen forbehaller sig
styrelsen ratten att enligt §12 i féreningens
stadgar ge personen en varning eller i varsta
fall utesluta personen i fraga.

Om exempelvis olika traningsgrupper vill ha
egna kommunikationskanaler till sina deltagare i
form av t.ex. Facebookgrupper ska féreningens
styrelse fa kannedom om detta innan grupp
skapas, styrelsen ska dven ha insyn genom att
minst en av styrelsens medlemmar finns med i
gruppen.

Styrelsen bor dven ha kannedom om vem/vilka
som ska administrera gruppen for att kunna
sakerstalla att administrator har kdannedom om
denna policy och vad som fdérvantas.

Vid skapande av egna grupper eller sidor ar
det viktigt att de drivs pd ett sddant satt att de
inte kan misstolkas for att vara Rocksulans
officiella konto.

Fo/r narvarande Rocksulans hemsida, Facebook och Instagram. Loopia webmail.

N& ut till medlemmar, sponsorer, potentiella blivande medlemmar/sponsorer.

Internt med medlemmar samt externt med t.ex. sponsorer, men aven med andra utférare som hyr

lokalen.

Hemsidan — Webmaster

Facebook — Interna grupper — Alla medlemmar i gruppen

Facebook — Officiella sidan — Webmaster
Instagram — Webmaster

Instagram & Facebook Ungdom — Ungdomskommitténs webmaster

P& Instagram ska vi bara ha ett konto, det officiella samt/
ungdomskommitténs konto. Vid eventuella Facebookgrupper ar det okej mot vara
premisser med minst en styrelsemedlem i varje grupp.

Webmaster och ordférande/vice ordférande ansvarar for att svara via vara sociala medier.



I var forening ska ingen behdva bli trakasserad eller
krankt. Gemensamt for trakasserier och krankande
handlingar ar att de handlar om ett upptrédande
som kranker en manniskas vardighet. Trakasserier
och krankande behandling kan vara fysiska, verbala,
psykosociala och de kan d@ven vara bild och/eller
text.

Bade ledare, trénare och aktiva kan gora sig
skyldiga till trakasserier och krankande behandling.
Vid kdnnedom om att ndgon utsétts for trakasserier
och/eller krdnkande handlingar i féreningens
verksamhet tas omedelbar kontakt med styrelsen
eller annan ledande person i féreningen som du har
fortroende for, som

For ungdom upp till 18 ar kontaktas och
informeras vdrdnadshavare om héandelsen samt
féreningens strategi for hur situationen kommer
att hanteras.

Lyssna och tala enskilt med den/de berérda om
vad som hant.

Lyssna och tala med alla 6vriga inblandade. Gor
en kartlaggning tillsammans med ansvariga
ledare/tranare om situationen.

Kontakta och dterkoppla till vdrdnadshavare om
samtalen i de fall den/de ber6rda &r under 18 ar.

direkt tar det vidare till styrelsen for fortsatt
handlaggning. Styrelsen forbehdller sig ratten att
vid uppkomna fall ge berérd person en “time-out”
fran foreningens verksamhet tills utredningen ar
avslutad. Styrelse, tranare och ledare har i dessa fall
tystnadsplikt.

Ar &rendet av brottslig karaktir gdérs en
polisanmalan och féreningen ldamnar darmed Over
arendet till Polisen att hantera.

Om handelsen ar av sd pass ringa karaktar att
polisanmalan inte ar aktuell, se féljande steg:

Utvardera och ta fram en handlingsplan med
berérda personer. Nar alla parter ar éverens om
handlingsplanen f6ljer styrelsen upp att alla
dtgéarder blir genomforda.

Uppfoljningsmate efter rimlig tid hélls enligt

Overenskommelse mellan parterna for att stanga
arendet. Nar arendet stangts kommer inte detta
att ligga som belastning for inblandade individer.

Styrelsen fattar beslut om eventuell time-out
kvarstdr, kan avbrytas eller om medlemmen ska
uteslutas ur féreningen enligt §12 i stadgarna.



