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Verksamhetsidé

Vi anordnar och utbildar i dans for alla, for att framja
fysiskt, psykiskt och socialt valmaende.

Vardegrund
och ledord

Gemenskap
| var férening ar alla valkomna oavsett dlder, kon, hudférg, etniskt
ursprung, trosbekannelse eller sexuell laggning.

Med en stor passion for dans skapar vi alla tillsammans en gemenskap
som far kanslan av samhorighet och styrka.

Engagemang

Rocksulan skapar genom gladje, brinnande intresse och stort deltagande
ett engagemang for dansen bade pa och utanfor dansgolvet hos de
som vill dela var passion for dans.

Utveckling

Rocksulan satsar pa utveckling genom tillvaxt, ett dppet sinne for forandring
och standigt larande, vilket ar nyckeln till utveckling. Med tillvaxt, dppet
sinne och standigt larande kommer Rocksulan att vdaxa och leva vidare
till kommande generationer.

Vision

Dansa med oss!



Verksamhetsomraden

Varje kommitté representeras av en styrelsemedlem som infor varje styrelsemote
ska ha fatt uppdatering och eventuella fragor om gruppens arbete. Ledorden ska
standigt vara narvarande i kommitténs arbete.

Styrelsen
Traningskommittén
Tavlingskommittén
Ungdomskommittén
Nojeskommittén
Utbildningskommittén
Sponsringskommittén
Klubblokalen

REREERR




Traningskommittén

Malsattning

1.

Fa fler licensierade tavlingsdansare an
foregaende ar (nya rocksulor).

2. Behalla de tavlingsdansare som vi har genom att
forstarka gemenskapen i traningsgrupperna.
Huvudansvar

Traningskommittén har ansvaret att stotta och skapa
dom béasta forutsattningarna for tavlingsdansarna i
foreningen. Kommittén fordelar arbetsuppgifterna
mellan sig for att skapa en jamn arbetsbelastning
inom gruppen.

Arbetsuppgifter

Schemaldgga terminens traningar i RS lokaler,
samt schemalédgga kurser som halls i klubbens
lokaler i samrad med utbildnings- och ungdoms-
kommittén. Detta skall laggas in i det schema-
system RS anvander for planering och bokning
av lokal.

Bokning av interna och externa tranare.

Uppdatera och underhalla information fran tra-
ningskommittén pa DK Rocksulans Facebooksi-
da.

Arrangerar uppvisningar pa vara kursavslut-
ningar 2 ganger/ar, tillsammans med utbild-
ningskommittén.

Vara ett stod for foreningens barn- och ungdo-
mar som tavlingstranar.

Hjdlpa till att engagera traningsparen att delta
vid andra uppvisningar forutom kursavslutning-
en.

Lopande under aret skriva verksamhetsberat-
telse av kommitténs arbete. Skickas till sekrete-
rare@rocksulan.com senast v.1.

Kontinuerliga moten under aret. Alla métesan-
teckningar l&ggs in i onedrive.

Utse ansvarig i kommittén som rapporterar nar-
varo pa moéten till styrelsen for vidare rapporte-
ring till RF-SISU Varmland. (Planeringstid med
minst 3 personer och 3x45 minuter).

Utse ansvarig som laser och besvarar kommit-
téns mejl traning@rocksulan.com.

Terminsvis

Publicera schema samt gruppindelning infor
varje termin.

(Gruppindelningen ligger till grund for faktu-
rering av traningsavgift, darav ar det viktig att
underlaget uppdateras infor varje termin!)

Traningskommittén skall fa en skriftlig genom-
gang av budget fran styrelsen/kassor for fore-
gdende termin, detta for att kunna vara delakti-
ga i planering och arbetet pa ett bra satt.

Se till att terminens tranare visar utdrag ur be-
lastningsregistret till utsedd person i styrelsen
(bade interna och externa trénare).

Kontraktsskrivning med alla tréanare internt och
externt infor varje termin.
Folja upp arbetet inom kommittén, hur ofta

bestams efter gruppmedlemmarnas dnskan och
behov.



Handlingsplan for att uppna malsattning

Vad goras

Hur goras Vem gora

Nar

Narklart OPPol-

Kolla sa det finns tréanare
infor nasta termin.

Skriva kontrakt med
tranare infor terminen.

Kolla vilka som ska
trana nasta termin.

Lagga schema for lokalen
nar tranare och dansare
har ldmnat in svar pa fra-
geformular.

Publicera schema samt
gruppindelning infor varje
terminsstart.

Planera och genomfdra
en SM-pepp.

Ordna tranare till SM-
pepp.

Ta fram infoblad till nya
tavlingsdansare/medlem-
mar.

Planera och genomfora
uppvisning vid kursavslut-
ning (2 ganger/ar).
Lopande skriva verksam-
hetsberattelse.

Kolla/svara pd kommitténs
mejl [6pande.

Informera tranare att visa
utdrag ut belastningsre-
gistret till utsedd styrelse-
medlem.

Rapportera nérvaro pa
planeringar och maten till
RF-SISU Varmland.

Sammankalla till moéten
for traningskommittén.

Stdmma av med be-
fintliga tranare, och
eventuellt nya.

Lagg ut ett fragefor-
mular som deltagarna
svarar pa.

Kommittén samman-
staller informationen
fran tréanare och dan-
sare och satter ihop ett
schema.

Fraga om 6nskemal
fran SM-dansare.

3 manader
innan SM,
eller tidigare

Sammanstaller in-
formation om allt du
behover veta som

ny tavlingsdansare i
klubben. Ska finnas i
onedrive och lamnas ut
till nya tavlingspar vid
anmalan.

Information ges ut
under december sa
tranare hinner bestalla
utdraget och visa upp
till v.3.

paborja
Mars/sept
Dec/maj

Mars/sept

April/dec

Maj/dec

2 manader
innan SM

Okt 22

Okt/
slutet feb

Kontinuerligt
under aret

Kontinuerligt

Dec

Kontinuerligt

Kontinuerligt

ning
April/okt

Jan/aug

April/nov

Maj/dec

Maj/dec

Okt 22 Se till att

den ar
uppdaterad
infor varje ny
termin.

Nov/bor-
jan mars

YAl
Kontinu-

erligt
v.3

Kontinu-
erligt

Kontinu-
erligt



Tavlingskommittén

Malsattning

1.

Bygga en kommitté som kan genomfora val ar-
rangerade tavlingar.

2. Bliden basta tavlingsorganisatdren i Sverige t

ill &r 2025.

Huvudansvar

Tavlingskommittén ska planera och genomfora
tva av Sveriges baésta tavlingar per ar. Gruppen
ska planera, informera och genomfora allt som
tillkommer under SM.

Kommittén fordelar arbetsuppgifterna mellan
sig for att skapa en jamn arbetsbelastning inom

gruppen.

Arbetsuppgifter

Planera for ovanstaende tavlingar, se separata
dokument.

Ta fram information om SM géllande hotell, trans-
port och biljetter. Utse 2 lagledare till SM.

Halla informationsmoten infor tavlingar samt
uppfoljningsmote efter tavling.

Ansvara for att informera tavlingsdansare att de
garna far fotografera/filma under tavlingar och
skicka till webmaster for publicering.

Utse en person som fotograferar/filmar pa vara
egna tavlingar och skickar till webmaster.

Utse ansvarig som laser och besvarar kommitténs
mejl, tavling@rocksulan.com.

Lopande under aret skriva verksamhetsberattelse
av kommitténs arbete. Skickas till
sekreterare@rocksulan.com senast v.1.

Utse ansvarig i kommittén som rapporterar nar-
varo pa moten till styrelsen for vidare rapportering
till RF-SISU Véarmland. (Planeringstid med minst 3
personer och minst 3x45 minuter).

Terminsvis

Minst tvd méten per termin

Anordna kurstavling vid varterminens slut.



Handlingsplan for att uppna malsattning

Vad goras

Hur goras

Vem gora

Nar
paborja

Nar klart

Uppfolj-
ning

Rekrytera medlemmar till
kommittén.

Tavling i Mariebergssko-
gen i augusti.

Tavling i Fréding arena.

Anordna kurstavling for
steg 3+4.

Tavlingsparm x2

Se over mojlighet till att
starta paradans.

Via sociala medier, be-
sOka kurser "montra”.

Uppratta en stomme
for tavlingen. Parm +
digitalt.

Uppréatta en stomme
for tavlingen. Parm +
digitalt.

Prata med utbildnings-
kommittén sa att info
gar ut till kursare. (Vilka
far vara med?).

Uppdateras med in-
formation for relevant
tavling.

Kontakta svenska
danssportforbundet.

Johannah &
Therese

Johannah &
Therese

Johannah &
Therese

Johannah &
Therese

Johannah &
Therese

Johannah &
Therese

Besoka
kurser vid
kursstart +
varbugg.
Lopande
pa sociala
medier.

September

April

Oktober

Maj -22

HT 22

Lopande
process

Vid
tavling.
Planering
klar juli.
Vid tav-
lingen.
Plane-
ring klar
februari.

Januari

1augusti
-22

HT 23

Lopande

Augusti/
september

Mars/april

Efter kurs-

tavling

Lopande

VT 24




Ungdomskommittén

Malsattning

Gruppens mal &r att lata barn och ungdomars roster
bli horda i féreningen och fa fram deras idéer. Detta

gor vi genom att uppmuntra deras engagemang och
utveckling i foreningen.

Huvudansvar

Ungdomskommittén har som ansvar att framfora
idéer och forslag pa hur barn- och ungdoms-
verksamheten kan utvecklas for att ha en trygg och
trivsam miljo i danslokalerna. Gruppen ska ocksa

bidra till gemenskap mellan barn och tranare/ledare.

Arbetsuppgifter
« Tafram idéer pa hur vi kan utveckla barnverk-
samheten.

- Arrangera lager pa loven = Hostlovskul, sportlovs-

kul, pasklovskul och sommarlovskul.

« Informera om fotografering till sociala medier

samt ldmna ut lappar till malsman for paskrift vid

kursstart.

- Hijalpa till med idéer om marknadsforing for att
na nya medlemmar.

- Hjalpa till med nyrekrytering av ledare och trana-

re for barn- och ungdomsverksamheten tillsam-
mans med utsedd person fran styrelsen.

« Planera innehallet i barn- och ungdomskurser
och traningar.

+ Kolla upp utbildningar for ungdomsledare
(med stoéd av styrelsens utsedda person).

« Kontinuerliga moten under aret. Alla métesan-
teckningar laggs in i onedrive.

« Lopande under aret skriva verksamhetsberattel-

se av kommitténs arbete. Skickas till sekretera-
re@rocksulan.com senast v.1.

« Utse ansvarig i kommittén som rapporterar

narvaro pa moéten till styrelsen for vidare rappor-

tering till RF-SISU Varmland. (Planeringstid med
minst 3 personer och minst 3x45 minuter).

Terminsvis

Lagga fram onskemal pa schemaldaggning infor
kurser och traningar av barn- och ungdomsverk-
samheten till traningskommittén.

Planera infor lager pa loven.

Vid sista motet ska terminen utvarderas och
eventuella forbattringsomraden ses Gver.




Handlingsplan for att uppna malsattning

Nar Uppfolj-

ad goras ur goras Vem gora pabérja Nar klart ning




Nojeskommittén

Malsattning

1.

Att vi ska fortsatta vara en arrangdr som erbjuder
dans med livemusik och gemenskap for alla.

2. Rekrytera fler dansare till vara danser.
3. Behalla de dansare vi har idag.
Huvudansvar

Nojeskommittén bedriver och arrangerar séndags-
danser och fredagsdans. Kommittén fordelar arbets-
uppgifterna mellan sig for att skapa en jamn arbets-
belastning inom gruppen.

Arbetsuppgifter

Bokning samt skriva avtal med orkester infor
sondagsdanser. Kontrakten laggs i onedrive.

Tider/datum for Holken lamnas till ordforande
som bokar med kommunen.

Inkop till cafeterian (Snabbgross, Ica Fanfaren,
Coop Valsviken).

Ordna skyltar till entrén/cafeteria (priser, swish
mm).

Planera samt genomfora fredagsmys.

Kontinuerliga moten under aret. Alla motesan-
teckningar laggs in i onedrive.

Utse ansvarig i kommittén som rapporterar
narvaro pa moten till styrelsen for vidare rappor-
tering till RF-SISU Varmland. (Planeringstid med
minst 3 personer och minst 3x45 minuter).
Lopande under aret skriva verksamhetsberéattel-

se av kommitténs arbete. Skickas till sekretera-
re@rocksulan.com senast v.1.

Utse ansvarig som laser och besvarar
kommitténs mejl, nojes@rocksulan.com.

Terminsvis

Inventera forradet pa Holken vid terminens start.

Gora en utvardering av danserna och besoks-
antalet.

Schema for cafeterian samt formedla arbetsbe-
skrivningen till personer som ska sta i cafeterian.

Se Gver priser pa entré till sondagsdans och
fredagsmys, samt priser i cafeterian.

Bestalla flyers till sondagsdanser hos tryckeriet
pa universitetet i Karlstad nar vi har klart med
terminens band.

Fa en skriftlig genomgang av budget fran styrelsen
/kassor for foregdende termin, samt fa I6pande
redovisning for att se vilka danser/orkestrar som
gar bra och inte. Detta for att kunna vara delaktig
i planering och arbetet pa ett bra satt.



Handlingsplan for att uppna malsattning

Vad goras

Hur goras

Vem gora

Nar

Nar klart

Uppfolj-

Anordna 8 socialdanser
varje ar. 4st/termin.

En bemanningslista for
cafeterian under social-
danser.
Fredagsmys-dans i var
lokal. Ca 4st/ar.

Alla hjalps at med reste-
rande.

Sondagsdans i lokalen
(provar med ny dag)

Alla hjalps at med reste-
rande.

Tillsammans med
traningskommittén
anordna trivselaktivitet/
terminsavslutning for
tavlingsdansarna.

VIP-kvall for kursare 1
gang/termin.
FUB-dans (Viktoria F..?)

Boka band och mark-
nadsfora.

Satter ihop forslag pa
band. 4st band + 1st
i reserv. Bokar med
Mats pa Nojeskallan.

Sétter ihop beman-
ningslista.

Bokar lokal. Ut med
information pa sociala
medier. Bakar, staller

i ordning i lokalen,
stadar.

Bestammer infor termi-
nen.

Bokar lokal. Ut med
information pa sociala
medier. Bakar, staller
i ordning i lokalen,
stadar.

HT 22

Sprid information pa
FB och i Messenger-
grupp. N+R.

Bjuds pa fika och be-
mannas med hjalp-
ledare. Kursledarna
promotar detta.

Kontaktar FUB Varm-
land.

Ulle bokar
band och
alla bestam-
mer vilket
band det blir

Camilla

Ulle/Camilla
bokar lokal.

Ulle/Camilla
bokar lokal.

Nojes- och
trénings-
kommitté

Kommittén
tillsammans
med kursle-
dare

Kommittén

paborja
1ar innan.
April/maj

2-3 man inn-
an dansen.

April

Det ser vi
beroende pa
hur dansen
gar. Utvar-
derar efter
termin.

Maj -22

Slutet av HT
och VT

Infor termi-
nens start

HT 22

Far mejl
nar det ar
klart.

Vid tav-
lingen.
Plane-
ring klar
februari.

Januari

1augusti
-22

HT 23

HT 22

Vid ars-
skiftet

VT 23/
host?

ning
Karin for
statistik om
hur danser-
na gar.

Mars/april

Efter kurs-
tavling

Lopande

VT 24

Jan -23

Efter avslu-
tad dans



Utbildningskommittén

Malsattning

1.

Anordna kurser i Holken och i RS lokaler med
kansla av samhdorighet och gemenskap.

2. Skapa mojligheter for alla att kunna dansa med
0ss.

3. Att utbilda kursledare/hjalpledare.

Huvudansvar

Utbildningskommittén planerar och genomfor
kursverksamhet for vuxna, samt utbildar ledare och
hjalpledare i foreningen.

Kommittén fordelar arbetsuppgifterna mellan sig for
att skapa en jamn arbetsbelastning inom gruppen.

Arbetsuppgifter

Planera och genomf6ra vuxenkurserna.

Planera interna utbildningar for ledare och
hjalpledare (KLK).

Mote med kursledarna efter kursavslut for att
ga igenom kursutvarderingar.

Uppdatera kurskompendier och informera
forandringar till styrelsen.

Kontinuerliga méten under aret. Alla motesan-
teckningar 1&aggs in i onedrive.

Utse ansvarig i kommittén som rapporterar
narvaro pa moten till styrelsen for vidare rappor-
tering till RF-SISU Varmland. (Planeringstid med
minst 3 personer och minst 3x45 minuter).
Lopande under aret skriva verksamhetsberattel-

se av kommitténs arbete. Skickas till sekretera-
re@rocksulan.com senast v.1.

Utse ansvarig som laser och besvarar
kommitténs mejl, kurs@rocksulan.com.

Terminsvis

Rekrytera ledare till vuxenkurser, samt skriva
kontrakt som laggs in i onedrive.

Lagga schema for terminens kurser i var egen
lokal i samrad med traningskommittén.
Planera och publicera hjalpledarschemat.
Planera och genomfdra en uppstartstraff for

hjalpledarna infor kursstarten, tillsammans med
kursledarna.

Planera och genomfdra kursavslutningen i
samarbete med traningskommittén.

Kommunicera till webmaster om kursstarter etc.
sa att de kan ldggas upp pa sociala medier.

Se till att kursutvarderingar finns tillgéngliga digi-
talt samt i pappersform innan sista kurstillfallet.



Handlingsplan for att uppna malsattning

Vad goras

Hur goras

Vem gora

Nar
paborja

Uppfolj-

Nar klart !
ning

Utbilda kursledare
Bugg KLK/HLR
Planera helg

Boka lokal/fika
FUB

Fox

Planera arets kurser

Planera motesdatum

Verksamhetsberattelse

Uppdatera hjalpledargrup-
pen

Anordna kurs Holken

Anordna kurs i RS lokal

Boka ledare och skriv kon-
trakt

Marknadsforing for kurserna,
minst 15 inlagg fore kursstart

Sociala medier (inldgg) och
layout.

Lagg upp kurser i Dans.se
Dag fore kursstart

Dag fore kursstart

Fixa hjalpledarschema

Kontakta aven andra som
kan vara aktuella som hjalp-
ledare och planera enligt
kommitténs forslag.

Utskick av utvdrdering

Avslutning Holken

Kontakta ledare

Kolla upp mdjliga
utbildningar

Soka bidrag

Kolla med hv-dans
Victoriafonden

Obs! utvardering
kursledare.

Boka lokal pa Holken Ordférande

Boka lokal med
traningskommittén

Kontakta mojliga ledare efter
kommitténs forslag

Kontakta ansvarig for hemsi-
dan.

Mars/okt

Skapar tillfallen for kurserna i
systemet dans.se

Mars/okt

Terminsavslut

Kontakta traningskommittén
om lista pa tavlingspar. Ta fram
deltagarlista fran dans.se.

Maj

Via dans.se

Boka lokal Ordférande

Fixa fika (folk som bakar)

Skapa schema for kvallen

Kontakta speaker/ tévlings-
kommittén

VT 23

VT 23

6 veckor fore

arsmote

Mars/okt Mars/okt Terminsavslut

Mars/okt Mars/okt Mote ter-
"Oppet minsavslut
sinne”

Jan/aug Mbote ter-
minsavslut

Mars/okt

Tva veckor Vid mote

fore kursstart | fore kurs-
start

3 veckor innan 2 veckor Vid utvar-

kursavslut innan dering med
kursavslut | kursledare



Sponsringskommittén

Malsattning

Attrahera sponsorer att vilja sponsra var férening,
for att kunna utvecklas och vaxa.
Huvudansvar

Huvudansvaret for gruppen &r att behalla och
rekrytera nya sponsorer till foreningen. Kommittén
fordelar arbetsuppgifterna mellan sig for att skapa
en jamn arbetsbelastning inom gruppen.

Arbetsuppgifter

+ Kontakta sponsorer.

+ Hantera avtal.

- Se till att tavlor/skyltar i klubblokal, hemsidor,

sociala medier och tavlingsresultatlistor ar upp-

daterade med ratt sponsorer.
« Uppdatera riktlinjer for sponsring.
« Ta fram sponsorpaket.
« Planera och arrangera rekryteringskampan,;.

« Kontinuerliga moten under aret. Alla métesan-
teckningar 1&ggs in i onedrive.

« Utse ansvarig i kommittén som rapporterar

narvaro pa moten till styrelsen for vidare rappor-
tering till RF-SISU Varmland. (Planeringstid med

minst 3 personer och 3x45 minuter).

« Lopande under aret skriva verksamhetsberattelse

av kommitténs arbete. Skickas till
sekreterare@rocksulan.com senast v.1.

« Utse ansvarig som laser och besvarar kommit-
téns mejl, sponsring@rocksulan.com.

Terminsvis

Vartermin

Hantera sponsring ev GP Rocksulan i samarbete
med tavlingskommittén samt SM-sponsring.
Minst tva méten varav ett utvarderingsmote av

sponsoraret.

Hosttermin

Minst tva moten varav ett innan sponsorarets
start 1/1.




Handlingsplan for att uppna malsattning

Vad goras

Hur goras

Vem gora

Nar

Nar klart

Uppfolj-

Bibehalla kontakten
(minst 80% foregaende
ar)

Bibehalla kontakten

Knyta nya sponsorer

Uppna minst 4 medlem-
mar i kommittén

Genomfora en rekryte-
ringskampan]

Uppdatera riktlinjer for
sponsring

Ta fram sponsorpaket

Kontakta sponsorer

Genomfora avtal

Kontakter till sponsorer
inom klubben (info pa med-
lemsmaoten)

Massmejl/flyers
Rollup pa kurs/event

Ta fram saljmall med séljar-
gument

Spons-rekryteringskvall

Headhunta kursmedlemmar
pa Holken med salj-
argument

Spons-rekryteringskvall

Den som har
kontakt med
sponsorn.
Behover ej
vara kommit-
tén.
Sponskon-
takt, kom-
munikator,
kommitté

Kommittén

Kommunika-
tor
Marknadsfo-
ring
Kommitté

Kommitté

Kommitté

Kommitté

paborja
Host innan

kommande
spons-ar

Inbetalad
sponsring

Arsmote

Jan (fortlo-
pande)

Fortlopande

Maj

Kursstart
borjan av VT

Arsskiftet

Inom en
manad
efter be-
talning

Kom-
mande
arsmote

Dec

Sept

Lopande

Maj

Maj

Maj

Maj

Maj

Maj

Maj

ning




Klubblokalen

Malsattning Terminsvis

Ansvarar i forsta hand for att lokalen ar trivsam och - Planera staddagar och besluta vad som behdver
i ett funktionellt skick. Skdter tillsammans med ord- utféras under dessa dagar.

forande kontakt med hyresvard infor kontraktsfor- . Upprétta ett stddschema som sétts upp i lokalen
handlingar, reparationer och annat som galler lokalen. och ldggs upp pé sociala medier.
Huvudansvar

Arbetsuppgifter

« Lokalansvarig administrerar bokningar (skedda.
com) av traningsschema samt kurser i var egen
lokal i samarbete med traningskommittén/utbild-
ningskommittén/ungdomskommittén.

- Lokalansvarig administrerar bokningar (skedda.
com) av forfragningar fran hyresgaster.

« Uthyrning och kontraktsskrivning i samband med
extern uthyrning av lokalen.

- Utformning av layout for hyreskontrakt och nyck-
elhanteringskontrakt, i samrad med styrelsen.

« Inkodp av stad- och forbrukningsmaterial och
ovriga inkdp som beror lokalen, storre inkop sker
efter samrad med styrelsen.

« Se till att enklare reparationer och tillbyggnader
som ar nddvandiga blir utférda.

- Uppratta och uppdatera inventarielista for foren-
ingens inventarier.

« Lopande under aret skriva verksamhetsberattel-
se av kommitténs arbete. Skickas till
sekreterare@rocksulan.com senast v.l.



Styrelsen - ordforande och vice ordforande

Huvudansvar

Ordforande driver tillsammans med styrelsen
DK Rocksulan enligt foreningens stadgar mot de
gemensamma mal som &r satta av kommittéer
och medlemmar.

Ordférande har huvudansvaret for att RS foljer
de riktlinjer och regler som finns i Svenska Dans-
sportforbundet och Riksidrottsférbundet

Arbetsuppgifter

Bokning och kontraktsskrivning med Holken.

Ansvara for kontakten med kommunen anga-
ende bidrag och andra aktiviteter (kulturnatten,
sommaraktiviteter mm).

Skota registrering for kommunbidrag (grundstod,
Lokalstod mm).

Ha kontakt och registrera till RF-SISU Varmland
(folkbildning) och LOK-stod.

Ansvarar for kallelse till styrelse- och arsmaéten.
Narvara vid moten med hyresvardar.

Ansvarar tillsammans med kassor att budget
satts och foljs.

Ar kontaktperson i en utvald kommitté.

Lasa och besvara mejlen, ordforande@rocksulan.

com och info@rocksulan.com.

Terminsvis

Skriva hyreskontrakt for Holkens sondagsdanser,
kurstillfallen samt ev andra aktiviteter.

Skicka in RF-SISU och LOK-stod i god tid for
varje terminsavslut.

Registrera RS medlemsantal till RF-SISU och
kommunen.

Soka bidrag av kommunen for de lovaktiviteter
som RS planerar. Kontakt Karlstad kommun.
So6ka bidrag (projektstdd) fran RF-SISU Varmland
och Danssportsférbundet for utveckling/
utbildning i féreningen.

Redovisa resultat och budget till respektive
kommitté for att sdkerstélla att gemensamma mal
foljs.



Styrelsen - sekreterare

Huvudansvar

- Foreningens sekreterare ansvarar for att fora
protokoll vid styrelsemdten samt klubbmoten.

Arbetsuppgifter

- Fora protokoll vid styrelseméten och klubbmo-

ten, samt se till att dessa finns renskrivna och

tillgéngliga att [asa i parm som forvaras i lokalen.

« Renskrivna och godkanda protokoll skickas till
webbmaster for att Idggas upp pa hemsidan.

. Kontakta ansvarig for publicering av annonser
infor kursstart (bettina.arnott@nwt.se).

« Skriva och skicka ut medlemsbrev.

. Lopande under aret skriva verksamhetsberattelse

av styrelsens arbete.

. Dokumentera alla kommittéers verksamhets-
berattelser infor arsmotet.

. Sammanstalla alla dokument infor arsmotet.

« Skicka kallelse till arsmote, senast 3 veckor
innan arsmotet.

- L&asa och besvara sekreterarens mejl,
sekreterare@rocksulan.com.

Terminsvis

Kontakta NWT for annonsering i NWT, VF samt
Karlstadtidningen infor kursstart.

Annonsering sker enligt foljande:

Karlstadtidningen — torsdag veckan innan kursstart.

VF & NWT - onsdag och I6rdag veckan innan
kursstart.



Styrelsen - kassor

Huvudansvar

Kassoren ansvarar tillsammans med styrelsen for

att forvalta foreningens ekonomi.

Arbetsuppgifter

Bokfora leverantors- och kundreskontra.
Betala alla leverantorsfakturor.

Bokfdra alla in- och utbetalningar via BG och
Swish.

Folja upp alla kundreskontran.
Bokfora i ratt kostnadsstalle.
Hamta posten.

Hamta och redovisa tillstallningar och dansens
utfall.

Skicka ut specifikationer varje gang till de som
mottagit arvode/I6n den manaden.

Redovisa till Skatteverket varje manad.

Betala till Skatteverket nar skatter och arbets-
givaravgift har utforts.

Har koll att vi har ratt forsakring.
Manadsbokslut.

Lasa och besvara kassorens mejl,
kassor@rocksulan.com

Terminsvis

Fakturera till alla trdningsdeltagare och
sponsringsforetag.

Skriva in kurs- och traningsdeltagare i
IdrottOnline.

Betala arvode/Ion.

Arssvis

Budget - vara delaktig i kommande budget-
planering.

Deklaration - deklarera och lamna in till Skatte-
verket.

Arsbokslut - stamma av varje konto mot Balans-
och Resultatrapporten. Arsbokslut ska lamnas till
revisorer senast 7 veckor innan arsmotet. Skicka
till sekreterare for publicering pa hemsida infor
arsmotet, senast 6 veckor innan arsmotet.

Pa arsmétet presentera budgetens utfall.



Styrelsen - ledamot

Huvudansvar

Som ledamot tillsammans med ovriga styrelsen leder du enligt féoreningens vardegrund
och ser du till foreningens basta ur ett helhetsperspektiv. Du forvantas ha god kunskap
om verksamheten och att bevaka medlemmarnas intressen, synpunkter och forslag.

Du deltar pa styrelsemoéten 1 gdng/manad. Sékerstall att suppleant kan nérvara i ditt stalle

vid eventuell frdnvaro.

Som styrelsemedlem forvantas du inte vara engagerad som hjalpledare, du ar daremot
kontaktperson for en av foreningens kommittéer. Det &r positivt om du vill engagera dig
mer dn vad som star i arbetsuppgifterna nedan i din utvalda kommitté, men det ar upp till

varje person att avgora.

Arbetsuppgifter

Du ansvarar for att ta in information och fragestallningar fran
din kommitté infor varje styrelsemote.

Sakerstall att kommitténs arbetsbeskrivning fullféljs.
Hall arbetsbeskrivningen uppdaterad for kommittén.

Ovrigt som kan komma upp under verksamhetens &r och som
behodver goras i styrelsen.

Styrelsen - suppelant

Huvudansvar

Som suppleant vikarierar du pa styrelsemoten da en ledamot inte kan delta, och har
da samma funktion som en ledamot. Styrelsen &r dock positiva till att du deltar vid varje
styrelsemote for att ha god kdnnedom om vad som héander i verksamheten.

Som suppleant forvantas du inte vara engagerad som hjalpledare, du &r daremot
kontaktperson for en av foreningens kommittéer. Det ar positivt om du vill engagera dig
mer &n vad som star i arbetsuppgifterna nedan, men det ar upp till varje person att avgora.

Arbetsuppgifter

Du ansvarar for att ta in information och fragestallningar fran
din kommitté infor varje styrelsemote.

Sakerstall att kommitténs arbetsbeskrivning fullfoljs.
Hall arbetsbeskrivningen uppdaterad for kommittén.

Ovrigt som kan komma upp under verksamhetens &r och som
behdver goras i styrelsen.
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